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Wstep

CRH zobowigzuje sie przestrzegac najwyzszych
standardéw prawnych, etycznych i moralnych, ktore
zostaty okreslone w naszym Kodeksie postepowania
biznesowego.

Etyke biznesowa oraz spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corporate
Social Responsibility, CSR) stawiamy na pierwszym miejscu we wszystkich
naszych dziataniach, w tym w kontaktach z dostawcami bezposrednimi i
posrednimi, Uznajac, ze sg oni kluczowymi interesariuszami sukcesu naszej
firmy. Nie dziwi zatem fakt, Ze nasze wymagania dotyczace zamdwien s3
bardzo wysokie. Oczekujemy, ze dostawcy podzielajg nasze pragnienie, by
Swiadczy¢ jak najlepsze ustugi w sposéb innowacyjny, wydajny i nastawiony
na jakosc.

Przede wszystkim wybieramy tylko tych dostawcow, ktérzy tak jak my scisle
przestrzegaja dobrych praktyk etycznych i spetniaja nasze standardy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, praw cztowieka oraz ochrony srodowiska.
Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy okre$la wymagania dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz sposob, w jaki bedziemy
egzekwowac ich przestrzeganie. W zamian staramy sie by¢ uczciwym

i rzetelnym partnerem, wierzac mocno, ze relacje oparte na zaufaniu i
uczciwosci bedg trwate i korzystne dla wszystkich.



Wymagania wobec dostawcy

Oczekujemy Twojego wsparcia i zaangazowania w czterech obszarach:
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‘ SRODOWISKO
I ZMIANA KLIMATU

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

* Przestrzeganie wszystkich
obowiazujacych przepiséw BHP
(niezbedne minimum).

* Stata poprawa warunkéw BHP
zgodnie z najlepszymi praktykami
w branzy.

® \Wspieranie i poszanowanie ochrony
praw cztowieka na wtasnych
obszarach oddziatywania.

® Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie
oraz uznawanie prawa pracownikow
do rokowar zbiorowych.

® Zakaz wszelkich form wspotczesnego
niewolnictwa, w tym:
- pracy przymusowej,
- pracy za dtugi,
- pracy obowigzkowej,
- pracy dzieci.

® Przestrzeganie zasad réwnosci,
uczciwosci, integracji i szacunku
podczas procesu rekrutacji i wyboru
pracownikéw.

® Zachowywanie zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony $rodowiska
(niezbedne minimum).

* Wspieranie proaktywnego podejscia do
wyzwan srodowiskowych, w tym:

- optymalizacji wykorzystania energii,
- efektywnosci wykorzystania zasobow,
- gospodarki odpadami i recyklingu.

 Przestrzeganie koncepdji, zasad i zalecen
zawartych w wytycznych Organizadji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(Organisation for Economic Cooperation
and Development, OECD) dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

Przestrzeganie wszystkich stosownych

przepiséw, w tym miedzy innymi:

- sekcji 1502 ustawy Dodda-Franka majacej
na celu zapobieganie wykorzystywaniu
mineratéw, ktdrych sprzedaz bezposrednio
lub posrednio finansuje dziatalno$¢ grup
zbrojnych w Demokratycznej Republice
Konga (DRK) lub krajach sasiednich albo
przynosi korzysci tym grupom;

- wszystkich odpowiednich przepisow
antykorupcyjnych w odniesieniu do
relacji z CRH;

- wymogdw dotyczacych sankgji
handlowych USA i UE;

- 0gdlnych unijnych przepiséw i wymagarn
dotyczacych ochrony danych;

- wszystkich odpowiednich przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy.



Procedury weryfikacyjne

Aby mie¢ pewnos¢, ze dostawcy pracuja na oczekiwanym przez nas
poziomie, stosujemy wiele metod weryfikacji w zaleznosci od:

e ryzyka i wymogdw prawnych zwigzanych z tym, co kupujemy;

e kraju pochodzenia zakupionych towaréw i ustug oraz stwarzanego
ryzyka;

e poziomu wydatkow.

Nalezy pamieta¢, ze CRH moze wypowiedzie¢ umowe z dostawca,
ktéry narusza niniejszy Kodeks lub odmawia wziecia udziatu w
wymaganym planie dziatart naprawczych. CRH wykluczy z wszelkich
procesdw przetargowych takze tych dostawcow, ktorzy nie wykaza,
ze spetniaja nasze wysokie standardy dotyczace etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu lub Ze przestrzegaja odpowiednich
przepiséw prawa.

Analogicznie CRH uznaje zastugi dostawcow i nagradza ich
za dobre wyniki wydajnosci i innowacje.

Wiecej informacji

Bedziemy regularnie informowac naszych dostawcow o

zasadach zawartych w Kodeksie. Wraz ze wzrostem profilu ryzyka
zintensyfikujemy proporcjonalnie nasze procesy weryfikacyjne,
uwzgledniajac jedna lub kilka z ponizszych metod:

e Komunikacja bezposrednia i akceptacja dostawcy

e Szczegdlne klauzule zawarte w umowie

e Wypetnienie kwestionariusza dot. Kodeksu postepowania dostawcy
e Ocena terenowa pod kierownictwem CRH

e Audyt/ocena/kontrola realizowana przez podmiot trzeci

e Plany dziatan naprawczych

Nalezy pamietac, ze proces oceny terenowej i audytu bedzie
wyraznie uzgodniony miedzy stronami przed rozpoczeciem w celu
wykazania zgodnosci i zapewnienia przejrzystosci.

Tylko przestrzegajac wysokich standardéw dotyczacych etyki i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zachowamy doskonatg
reputacje i zapewnimy sobie wspdlny, nieustanny sukces. Bedziemy
stale monitorowac funkcjonowanie niniejszego Kodeksu oraz
wprowadza¢ w nim dalsze ulepszenia, jesli uznamy, ze moze to
poprawic¢ sposéb prowadzenia naszej dziatalnosci.

Dodatkowe wskazéwki i informacje dotyczace Kodeksu postepowania dostawcy mozna znalez¢ na stronie www.crh.com



https://www.crh.com/

Niniejszy Kodeks zawiera ogélne wymagania, ktére

maja zastosowanie do wszystkich dostawcow CRH

i jej jednostek biznesowych. Szczegdélne podejscia

i postanowienia umowne o wyzszym standardzie
zastepujg niniejsze wymogi ogdlne. Jesli istnieje konflikt
miedzy przepisami prawa a niniejszym Kodeksem, wtedy

pierwszenstwo majg przepisy prawa.

Oczekujemy réwniez, ze dostawcy maja podobne
wymogi na wczesniejszym etapie fancucha dostaw oraz
z nalezyta starannoscig weryfikujg wiasnych dostawcow
pod katem przestrzegania zasad.

N /gfaszanie watpliwosci

N\

CRH dysponuje niezalezng i poufna infolinig umozliwiajaca
pracownikom, klientom, dostawcom lub innym zewnetrznym
interesariuszom zgfaszanie swoich obaw dotyczacych
nieetycznego, nieodpowiedniego lub nielegalnego
zachowania. Infolinia jest wielojezyczna i dziata catodobowo.
Wszystkie zgtoszone watpliwosci podlegajg wstepnej ocenie
przez zespdt prawny i zespdt ds. zgodnosci z przepisami,

a nastepnie sg kierowane do odpowiednich oséb w celu
zbadania.

Aby zgtosi¢ problem, odwiedz strone: www.crhhotline.com



http://www.crhhotline.com

CRH plc
Stonemason’s Way
Rathfarnham
Dublin 16

D16 KH51

Irlandia

Telefon: +353 1 404 1000
Strona internetowa: www.crh.com

CRH" jest zastrzezonym znakiem towarowym CRH plc.



